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Happy@Work ist ein Schliisselfaktor fiir Performance @\

Ein erflllendes Arbeitsumfeld fir nachhaltige Leistung

¢
@& 81% weniger Fehlzeiten’

e 31% geringere Personalfluktuation

—>

HAPPY@WORK 10% hohere Kundenloyalitat?
+ 64% weniger Arbeitsunfille’

L\
(§BJ  14% héhere Produkivitat

1. Beim Vergleich zwischen dem obersten und dem untersten Quartil des Engagements in verschiedenen Organisationen - Gallup (2020);
https://www.gallup.com/workplace/321725/gallup-q12-meta-analysis-report.aspx 2




Gluckliche Mitarbeiter generieren bessere Performance

Die 100 besten Unternehmen schlagen 2100%
den Markt um den Faktor 3.36

Kummulierte Rendite 1998-2022

Fortune 100 Best Companies to Work For” 1600%

Russell 3000

Russell 1000

Quelle: Great Place to Work For (2023)
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